陕律发〔2011〕13号
陕 西 省 律 师 协 会

关于印发《律师事务所分配管理办法》
的通知

各市律师协会、杨凌示范区联络组、省直各律师事务所：

2011年3月9日，陕西省律师协会五届三次理事会审议通过《律师事务所分配管理办法》，现印发给你们，请遵照执行。

附件：《律师事务所分配管理办法》

二〇一一年五月十七日
报：全国律协，省司法厅，路志强厅长、孔德勤副厅长、张东副巡视员。

送：厅办公室、律师公证管理处，赵黎明会长、各副会长、
秘书长，各部室，档（二）。                
共印20份
律师事务所分配管理办法

（2011年3月9日陕西省律师协会五届三次理事会通过）

第一条 为加强我省律师事务所财务管理工作，规范律师事务所内部分配制度，更好地促进律师事务所健康发展，根据中华全国律师协会《律师事务所内部管理规则（试行）》等相关行业规范及本会章程，结合我省实际情况，制定本办法。
      第二条 律师事务所应当依照法律、法规和司法行政机关、律师协会规范性文件的有关规定，建立健全本所财务管理制度，加强财务管理工作。

    第三条 律师事务所应当遵循按劳分配、公平合理、注重效率、促进发展的原则，确定收入分配方案。

    第四条 律师事务所收入分配实行提成制的，其提成比例不得超过律师业务收入(营业税前)的60％。

    第五条 律师事务所对业务创收高、贡献大的律师，经所务会议或合伙人会议决定，可以给予适当奖励，奖励比例原则上不得超过其本人业务收入(营业税前)的5％。

    第六条 律师事务所按照本办法第四条、第五条的规定进行分配后，其资金应当用于下列开支：

(一) 支付税费和律师团体会员会费；

（二）支付律师事务所行政人员、辅助人员工资、福利费用；

（三）支付律师事务所律师、行政人员、辅助人员的各项社会保障费用；

(四) 支付律师事务所行政管理、律师培训、业务开拓、宣传推广、资产购置等项费用；

（五）建立事业发展、执业风险和律师培训等项基金；

（六）支付律师事务所的其他合理开支。

第七条 律师事务所应按司法行政机关的规定，设定各项基金比例，以保障和促进律师事务所的可持续发展。

第八条 律师事务所应当按照国家规定为律师、行政人员办理养老、医疗、失业等项保险。

第九条 律师事务所聘用的行政人员实行岗位工资制的，工资和福利不得低于当地最低标准。

第十条 律师事务所应当依法代扣代缴律师、行政人员个人所得税。

第十一条 律师事务所确定的收入分配制度，必须报当地律师协会备案。

第十二条 各级律师协会应当按照本规定对律师事务所收入分配制度的执行情况及提留资金使用情况进行检查、监督。

第十三条 律师事务所有下列行为之一的，由本会责令其限期改正，情节严重的，给予行业处分：

（1） 违反本办法第四条、第五条、第八条规定的；

（二） 实行律师个人每年固定缴纳一定费用，其余归己的；

（三） 未设或未按规定比例提取基金的；

（四） 未按规定设立账目和配备财务人员，财务管理混乱的。

第十四条 实行其他分配方式的律师事务所参照本规定执行。

第十五条 本办法由本会常务理事会负责解释。

第十六条 本办法经本会理事会审议通过之日起执行。

